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Диаграмма1

		Догматическая среда

		Карьерная среда

		Творческая среда

		Безмятежная среда



Графическая модель соотношения типов образовательной среды

Графическая модель соотношения типов образовательной среды 
(по мнению администрации)
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Анализ школьной среды

								ПРИМЕР

		Оцените в процентном соотношении.		Ответы				Ответы

		1. Чьи интересы и ценности ставятся на первое место в данной образовательной среде?		а) личности;		б) общества (группы).		а) личности;		б) общества (группы).

		Констатация приоритета  личностных интересов и ценностей  над общественными интерпретируется как  возможность свободного развития  ребенка, — соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; в случае констатации приоритета общественных интересов – присваивается балл по шкале “зависимость”.		70		30		40		60

		2. Кто к кому подстраивается в процессе взаимодействия?		а) воспитатель к ребенку;		б) ребенок к воспитателю.		Сумма по двум показателям должна быть равна 100

		Если отмечается, что в данной образовательной среде доминируют ситуации, когда воспитатель подстраивается к ребенку (или, по крайней мере, существует стремление воспитателей к такому положению), то это также интерпретируется как возможность свободного развития ребенка, —  соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; если же констатируется, что ребенок вынужден приспосабливаться к своим воспитателям, то присваивается балл по шкале “зависимость”.		50		50

		3. Какая форма воспитания преимущественно осуществляется в данной образовательной среде?		а) индивидуальная;		б) коллективная (групповая).

		Ориентация образовательной среды на индивидуальную форму воспитания интерпретируется как наличие в среде дополнительной возможности для свободного развития самостоятельного ребенка, — присваивается балл по шкале “свобода”; в случае приоритета в образовательной среде коллективного воспитания присваивается балл по шкале “зависимость”.		80		20

		4. Практикуется ли в данной образовательной среде наказание ребенка?		а) да;		б) нет.

		Отсутствие наказаний рассматривается в качестве условия, способствующего развитию активности ребенка, — присваивается балл по шкале “активность”, при наличии в данной образовательной среде системы наказаний (используемой как прямо, так и опосредованно) — присваивается балл по шкале “пассивность”.		20		80

		5. Стимулируется ли в данной образовательной среде проявление ребенком какой-либо инициативы?		а) да;		б) нет.

		Если в рассматриваемой образовательной среде можно констатировать положительное подкрепление инициативы ребенка (как сознательное, так и бессознательное), то это интерпретируется как дополнительная возможность развития его активности, присваивается балл по шкале “активность”; если же, проявленная ребенком инициатива, как правило, может обернуться для него различного рода неприятностями, то присваивается балл по шкале “пассивность”.		100		0

		6. Находят ли какой-либо положительный отклик в данной образовательной среде те или иные творческие проявления ребенка?		а) да;		б) нет.

		В случае, когда в образовательной среде существуют условия, при которых творчество ребенка стимулируется или может быть оценено, такая среда рассматривается как способствующая развитию активности, — присваивается балл по шкале “активность”; если же творческие проявления ребенка игнорируются, остаются, как правило, незамеченными и неоцененными – присваивается балл по шкале “пассивность”.		100		0

		Графическая модель соотношения типов образовательной среды

		Активность		73

		Зависимость		33

		Пассивность		27

		Свобода		67

						=

		Догматическая среда		9

		Карьерная среда		24

		Творческая среда		49

		Безмятежная среда		18

		1		-1

		2		1

		3		-1

		4		-1

		5		1

		6		1

				Свобода - зависимость		0		-1

				Активность - пассивность		0		1

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)

		ОБЩАЯ

		Широта		10

		Интенсивность		9

		Осознаваемость		8

		Обобщенность		8

		Эмоциональность		7

		Доминантность		9

		Когерентность		6

		Активность		8

		Мобильность		10

		Структурированность		10

		Безопасность		8

		Устойчивость		10

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Дифференцированная

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)

				РУКОВОДИТЕЛЬ/   ДИРЕКТОР		АДМИНИСТРАЦИЯ		ПЕДАГОГИ		РОДИТЕЛИ		УЧЕНИКИ/     ВОСПИТАННИКИ

		Широта		10		10		10		8		8

		Интенсивность		10		9		9		8		7

		Осознаваемость		10		8		8		7		6

		Обобщенность		10		9		8		7		6

		Эмоциональность		10		8		7		6		5

		Доминантность		10		9		9		8		7

		Когерентность		10		7		6		5		4

		Активность		10		8		8		7		6

		Мобильность		10		10		10		9		8

		Структурированность		10		10		10		9		8

		Безопасность		10		8		8		7		7

		Устойчивость		10		10		10		9		8
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Анализ школьной среды

								ПРИМЕР

		Оцените в процентном соотношении.		Ответы				Ответы

		1. Чьи интересы и ценности ставятся на первое место в данной образовательной среде?		а) личности;		б) общества (группы).		а) личности;		б) общества (группы).

		Констатация приоритета  личностных интересов и ценностей  над общественными интерпретируется как  возможность свободного развития  ребенка, — соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; в случае констатации приоритета общественных интересов – присваивается балл по шкале “зависимость”.		50		50		40		60

		2. Кто к кому подстраивается в процессе взаимодействия?		а) воспитатель к ребенку;		б) ребенок к воспитателю.		Сумма по двум показателям должна быть равна 100

		Если отмечается, что в данной образовательной среде доминируют ситуации, когда воспитатель подстраивается к ребенку (или, по крайней мере, существует стремление воспитателей к такому положению), то это также интерпретируется как возможность свободного развития ребенка, —  соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; если же констатируется, что ребенок вынужден приспосабливаться к своим воспитателям, то присваивается балл по шкале “зависимость”.		60		40

		3. Какая форма воспитания преимущественно осуществляется в данной образовательной среде?		а) индивидуальная;		б) коллективная (групповая).

		Ориентация образовательной среды на индивидуальную форму воспитания интерпретируется как наличие в среде дополнительной возможности для свободного развития самостоятельного ребенка, — присваивается балл по шкале “свобода”; в случае приоритета в образовательной среде коллективного воспитания присваивается балл по шкале “зависимость”.		70		30

		4. Практикуется ли в данной образовательной среде наказание ребенка?		а) да;		б) нет.

		Отсутствие наказаний рассматривается в качестве условия, способствующего развитию активности ребенка, — присваивается балл по шкале “активность”, при наличии в данной образовательной среде системы наказаний (используемой как прямо, так и опосредованно) — присваивается балл по шкале “пассивность”.		20		80

		5. Стимулируется ли в данной образовательной среде проявление ребенком какой-либо инициативы?		а) да;		б) нет.

		Если в рассматриваемой образовательной среде можно констатировать положительное подкрепление инициативы ребенка (как сознательное, так и бессознательное), то это интерпретируется как дополнительная возможность развития его активности, присваивается балл по шкале “активность”; если же, проявленная ребенком инициатива, как правило, может обернуться для него различного рода неприятностями, то присваивается балл по шкале “пассивность”.		80		20

		6. Находят ли какой-либо положительный отклик в данной образовательной среде те или иные творческие проявления ребенка?		а) да;		б) нет.

		В случае, когда в образовательной среде существуют условия, при которых творчество ребенка стимулируется или может быть оценено, такая среда рассматривается как способствующая развитию активности, — присваивается балл по шкале “активность”; если же творческие проявления ребенка игнорируются, остаются, как правило, незамеченными и неоцененными – присваивается балл по шкале “пассивность”.		80		20

		Графическая модель соотношения типов образовательной среды

		Активность		60

		Зависимость		40

		Пассивность		40

		Свобода		60

						=

		Догматическая среда		16

		Карьерная среда		24

		Творческая среда		36

		Безмятежная среда		24

		1		1

		2		-1

		3		-1

		4		-1

		5		1

		6		1

				Свобода - зависимость		0		-1

				Активность - пассивность		0		1

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)

		ОБЩАЯ

		Широта		10

		Интенсивность		9

		Осознаваемость		8

		Обобщенность		8

		Эмоциональность		7

		Доминантность		9

		Когерентность		6

		Активность		8

		Мобильность		10

		Структурированность		10

		Безопасность		8

		Устойчивость		10

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Дифференцированная

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)

				РУКОВОДИТЕЛЬ/   ДИРЕКТОР		АДМИНИСТРАЦИЯ		ПЕДАГОГИ		РОДИТЕЛИ		УЧЕНИКИ/     ВОСПИТАННИКИ

		Широта		10		10		10		8		8

		Интенсивность		10		9		9		8		7

		Осознаваемость		10		8		8		7		6

		Обобщенность		10		9		8		7		6

		Эмоциональность		10		8		7		6		5

		Доминантность		10		9		9		8		7

		Когерентность		10		7		6		5		4

		Активность		10		8		8		7		6

		Мобильность		10		10		10		9		8

		Структурированность		10		10		10		9		8

		Безопасность		10		8		8		7		7

		Устойчивость		10		10		10		9		8
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		Догматическая среда
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Анализ школьной среды

								ПРИМЕР

		Оцените в процентном соотношении.		Ответы				Ответы

		1. Чьи интересы и ценности ставятся на первое место в данной образовательной среде?		а) личности;		б) общества (группы).		а) личности;		б) общества (группы).

		Констатация приоритета  личностных интересов и ценностей  над общественными интерпретируется как  возможность свободного развития  ребенка, — соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; в случае констатации приоритета общественных интересов – присваивается балл по шкале “зависимость”.		70		30		40		60

		2. Кто к кому подстраивается в процессе взаимодействия?		а) воспитатель к ребенку;		б) ребенок к воспитателю.		Сумма по двум показателям должна быть равна 100

		Если отмечается, что в данной образовательной среде доминируют ситуации, когда воспитатель подстраивается к ребенку (или, по крайней мере, существует стремление воспитателей к такому положению), то это также интерпретируется как возможность свободного развития ребенка, —  соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; если же констатируется, что ребенок вынужден приспосабливаться к своим воспитателям, то присваивается балл по шкале “зависимость”.		40		60

		3. Какая форма воспитания преимущественно осуществляется в данной образовательной среде?		а) индивидуальная;		б) коллективная (групповая).

		Ориентация образовательной среды на индивидуальную форму воспитания интерпретируется как наличие в среде дополнительной возможности для свободного развития самостоятельного ребенка, — присваивается балл по шкале “свобода”; в случае приоритета в образовательной среде коллективного воспитания присваивается балл по шкале “зависимость”.		70		30

		4. Практикуется ли в данной образовательной среде наказание ребенка?		а) да;		б) нет.

		Отсутствие наказаний рассматривается в качестве условия, способствующего развитию активности ребенка, — присваивается балл по шкале “активность”, при наличии в данной образовательной среде системы наказаний (используемой как прямо, так и опосредованно) — присваивается балл по шкале “пассивность”.		20		80

		5. Стимулируется ли в данной образовательной среде проявление ребенком какой-либо инициативы?		а) да;		б) нет.

		Если в рассматриваемой образовательной среде можно констатировать положительное подкрепление инициативы ребенка (как сознательное, так и бессознательное), то это интерпретируется как дополнительная возможность развития его активности, присваивается балл по шкале “активность”; если же, проявленная ребенком инициатива, как правило, может обернуться для него различного рода неприятностями, то присваивается балл по шкале “пассивность”.		80		20

		6. Находят ли какой-либо положительный отклик в данной образовательной среде те или иные творческие проявления ребенка?		а) да;		б) нет.

		В случае, когда в образовательной среде существуют условия, при которых творчество ребенка стимулируется или может быть оценено, такая среда рассматривается как способствующая развитию активности, — присваивается балл по шкале “активность”; если же творческие проявления ребенка игнорируются, остаются, как правило, незамеченными и неоцененными – присваивается балл по шкале “пассивность”.		80		20

		Графическая модель соотношения типов образовательной среды

		Активность		60

		Зависимость		40

		Пассивность		40

		Свобода		60

						=

		Догматическая среда		16

		Карьерная среда		24

		Творческая среда		36

		Безмятежная среда		24

		1		-1

		2		1

		3		-1

		4		-1

		5		1

		6		1

				Свобода - зависимость		0		-1

				Активность - пассивность		0		1

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)

		ОБЩАЯ

		Широта		10

		Интенсивность		9

		Осознаваемость		8

		Обобщенность		8

		Эмоциональность		7

		Доминантность		9

		Когерентность		6

		Активность		8

		Мобильность		10

		Структурированность		10

		Безопасность		8

		Устойчивость		10

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Дифференцированная

		Критерии оценки среды		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)		Баллы (max.10)

				РУКОВОДИТЕЛЬ/   ДИРЕКТОР		АДМИНИСТРАЦИЯ		ПЕДАГОГИ		РОДИТЕЛИ		УЧЕНИКИ/     ВОСПИТАННИКИ

		Широта		10		10		10		8		8

		Интенсивность		10		9		9		8		7

		Осознаваемость		10		8		8		7		6

		Обобщенность		10		9		8		7		6

		Эмоциональность		10		8		7		6		5

		Доминантность		10		9		9		8		7

		Когерентность		10		7		6		5		4

		Активность		10		8		8		7		6

		Мобильность		10		10		10		9		8

		Структурированность		10		10		10		9		8

		Безопасность		10		8		8		7		7

		Устойчивость		10		10		10		9		8
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Карьерная среда

Творческая среда

Безмятежная среда

Догматическая среда
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MOCHOBCHHAR
MMK « YnpasneHue co3aaH1em NMYHOCTHO-pa3BnBalowein 06pasosaTenbHom cpeabin Co\ncmﬁ

FHHABEFLWIRT

OcHoenble  noKasameau  IKcnepmusbl
WKOAbHOTL Cpedvbl HA OCHOBe KOMNAEKca
KOAUMECTBEHHDLX, napamempoe
00CMAamouHo paseumsi.

Hauboree HUBKUM noKasameaem
seaslemcs  noKgsameav  besonacrocmu,
MK, ZUMHA3US HAXOOUMCA PAdOM C
OKUBACHHOIL  Mpaccotl, Oomcymcmeyrom
NApKY6ouHble Mecmad.

“Meopueckaa” obpasoeamevras cpeda
CIUMYAUPYem 6bICOKYIO aKmusHocmy (73
%) u umeem OOCMAMOUHYI0 CMENEHb
c60600bL (67 %) nomomy
obpaszoeamervryto cpedy MOXHO
obosnauums KaK. “meopuecKas
obpasoeameavtass  cpeda  c60bodHoi
aKmuerocmu”.
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Q) Katouesas npobrema npoexma

Doarsi MeOPUecKYil AUUHOCTHO-pa3eusatowell 0bpaszoeamervroii cpedsvl HeOOCMAMOUHO
8EAUKE MO OMHOUWEHUIO K OPY2UM CPEOAM ZUMHASUL, UWMO SBAAEMCSL CEUOETEALCMBOM
UCNOAL308AHUSA UMEIOULUXCA MOULHBIX, PECYPCO8 ZUMHABUL He 8 NOAHOIL Mepe.

OXuoaemblil pe3yrvmam npoexma ?

Y 6eaunerue meoOpUECKQ20 Ce2Menma 6 AUMHOCMHO-PA36ueatoueli cpede uepes (
co30anue Jlemueil wKoAbL «Y MHble KGHUKYAbL JIranema 13» ¢ ueavto nosvluleHus =
Kauecmea obpasoeanus u KonKyperwmocnocobrocmu obpasosameavroii
Op2aHU3AUUL U CO30AHUS HENPEPBIBHO20 UUKAA 0byueHus u 6ocnumanus demeii 6

YCA0BUAX SUMHASUU.
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) Obpa3s xXeaaemoeo cocmosnus OO 6 umoze nocmpoenus

Paseumue
obpasoeamearvhoii

noocucmembl

® obHosAEHUE COOCPKAHUS
obpaszosanus, npumenenue
HOBBLX OPUZUHAADHBLX,
dopm obpaszosamervHoil
pabombvl 1 cospemenHbLx,
MeXHOAOZULL

® 1n08blUeHUE KAUeCMBad
NCUXOA0ZUUECKOZ0
CONPOBOIKIEHUSL WKOADL,

® passeumue
NpogheccuoHaAbHBIX U
AUMHOCTIHBIX,
Kommnemenuuil neddazo2oe.

JPOC no gpopmyae «3+2».

Paseumue
Op2anU3aUUOHHOTL

noocucmembt

® paszeumue CUCHEMbL
A0anmauull Hosbix
compyOHUKos;

® pacuupenue 6HEUHUX
cesa3etl, npusrevenue
COUUAALHBIX NAPMHEPOB K,
compyonuuecmay;

® HAKONAEHUe ONblMd 1o
gopmuposanuto 1POC
0AsL darvHelweil
MPAHCAAUUL 8
obweobpaszosamervbHvix
opeanusauusx e. Jlensol.

Pazeumue npeomemuo-
NpoCMpancmeennoil

noocucmembl

® ogpopmaerue yuebnozo u
obwezo npocmparncmea
ZUMHABUL C YHETOM
COUUAALHO-
OpUEHMUPOBAHHOZ0
Jusaiina (Hasuzayus,
peghreKcusHble NAHEAU U

opyzoe);

Pecypcroe obecneuenue u
YNPasAEHUECKOe CONPOBOXJeHUe

* paspabomKa noeoil JTpozpammoi
Pa3eumust WKOAbL ¢ yuemom
npoeKmHbLX Udel, uereil U nAaHa
MepOnpusmuil no ux pearu3auui,

* KAMOUEHUE 1e0d202UMECKUX.
cOmpyOHUKO8 WKOAbL 8 pabouue
zpynnwl, meopuecKue obvedunenus,

® n06blUEHUE NPOPECCUOHAAUIMA
1e0a202UnecK020 KOAAEKMUBA 6 NAAHE
0CB0EHUSL COBPEMEHHBLY, NCUXOAOZ0-
nedazozuueckKux, UHPOPMAauUoHHo-
KOMMYHUKAUUOHHBLX U IKCHEPTIHO-
UAZHOCTUMECKUX, MeXHOA0ZUiL

® UCNOAB308AHUE B03MOKHOCTET
IKoCucmeMmbl.
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1[eaesvie zpynnvL npoeKma,

Pooumeau

baazonorywameau, napmuepo..

Y10oB1eTBOPEHHOCTH
KAa4eCTBOM
OPraHM30BaHHOIO
Ja0cyra jaerei,
BO3MO;KHOCTH
AKTHBHOI'0 Y4aCTHUsl
B OPraHM3aluu
3aHATOCTH JeTeH B

JIETHU I MIepuos

MOBbIIIEHHE
00ecrne4eHHOCTH
NpeAnpUsTHIA peruoHa
BbICOKOKYJIbTYPHBIMHU U
CO3/1aHHOM IHPOKO
CIIOCOOHOCTE M3MEHATLCH) NPHHIHNHAILHO HOBOIH 3pYyAUPOBAHHBLIMH
cpene MOJIOABIMH Ka/ipaMHu

RUTT

&

JIpoexm Jlemusis wKoAq
«Ymuvie Kanuxyavt. Jlranema 13»
3 Obpasosameavtivie
Jledazozu Vuauuecs Jlapmuepr.
opzanu3auuu
Pa3Burne Pa3BuTHne HaBBIKOB
npodeccHoHATbHBIX padoTHI B KOMaH/IE, Connasnpno KomnerenTHbIe
KOMIETeHTHOCTei, R (T aJlanTUPOBaHHbIE IETH COLHATU3HPOBAHHbIE
BO3MOKHOCTE Y10BJIETBOPEHUS 1 HIKOJILHOTO BO3pacTa, BBINYCKHHKH
NPOsIBJIeHNS] HHUIHATUB Pa3BUTHSI NOTPEOHOCTH y4acTue B HOBBIX AR ATE LT
HANPABJIEHHBIX HA B CAMOAKTYAJIU3AIUH ¢opmax SRR LT npogeccnoHaIbLHbIE
pa3BHTHE JHYHOCTHOIO IHAHOCTH 3aHATOCTH JIeTeil B yueOHbIe 3aBeeHusl
NMOTEHI[HAJIA pefeHKa , ,BO3MOKHOCTH JJIs1 JICTHUM NIEPUOJ Pa3HBIX YPOBHEH,
pa3BUTHE JMYHOCTHOTO HHIUBUYAJTH3ANHH
MOTEeHINAJIAa ,CONMATU3AIMH U
neaarora(ycToMi4MBoCTb, Pa3BUTHA JUYHOCTHOIO
MOTHBHPOBAHHOCTb, NMOTEeHI[HA/Ia B
camMoperyJisinus,
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Tleau npoexma

Uen 1: Passutune TBOPYECKON  NIMYHOCTHO-Pa3BUBaKOLLEN

obpasoBaTenbHONM cpeabl AN NOAAEPXKKA  3aMHTEPECOBaHHbIX,
MOTMBMPOBAHHbLIX [ETEN W MOAPOCTKOB, B TOM 4uCre M3 4ucna
NHOCTPAaHHbIX rpaxaaH, Ans opraHM3auun ux NMMYHOCTHOIO Pas3BUTUS B
COYETaHUU C aKTUBHbIM NETHUM OTObIXOM.

Llenk 2: KoHkpeTHble HoBble Bo3amoxHocTn JIPOC ans

obyyaroLmnxcs n BOCMUTAHHUKOB - BO3MOXHOCTb
camMorno3HaHus, caMmopasBUTUA U caMmopeanmaauunu,

negaroroB n gpyrnx cotpygHmkos OO - BO3MOXHOCTb
NPOAYKTUBHOIO B3aMMoOencTBuS, COTBOPYECTBA,

npodeccuoHarnbHOro pocTa,

poauTenen n coumyma - BO3MOXHOCTb Y4acTUS B XKN3HWN AETEN,
LLIKOSbI, MPOSIBNIEHNSA aKTUBHOW KU3HEHHOM MO3UNLUN.
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Obvedunenue demeii u pacwupenue ux Kpyzo3opa — boavuuncmeo
Meponpusmuil HanpasAerHo na Komandoobpasosanue, noryuenue Hoeoil
UHPOPMAYUY, 6KAIOUEHUE 6 Pa3Hble POPMDL OessmerbHOCTU, PopMuposate
HABBHIKOB AUYHOCTIHOZ0 PA36UMUS U IPPeKmusrnozo omovixd.

JITvtomopcmeo - 3adaua nedazoza 6 Jlemueii 1llKore —
cmamb HewyKnvim pebenxy. Jledazoe conposodum
npouecc co3danus moii cpeovt, 6 Komopoii y pebenxa
803HUKHem NompebHOCMb POPMUPOBAHUL HOBDLX
KoMNemeHuuil U 603MOXKHOCTU IPPeKmueHozo

jlubepcmao - K,M@btii peb'eno&beuz(gmm é no COUEMAHUA MAKCUMAADHOZ0 PA3BUMUA U
cobcmeennoii mpaeKmopuuy, 6 c60em pumme, cAedys C60UM NOAHOUEHHO20 OMOBIXA.
UHmMepecam, Npu IMom NOBbLULASE AUYHYIO ™~
OMmeeMmCmeeHHOCb PU 63AUMO0eICTBUL C OpyZUMU Fan

| B
OembMU U HACMABHUKAMU, CIPEMUMCSL YNPAGAAMD /y
|

cobcmeennbimu npoeKmamu.
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TOPOACKORA
FHHBEFCHIE

\‘/ JIran cozdanua APOC.
«DopoKtias Kapma» npoeKina. v

Obyuenue nedazozueckux Kaopos;

Habop yuacmnuxge JAemneii Korsy
PaspabomKg obpasosamervtoii npozpammv Aemneii 1lKorvy
Y cosepuericmeosarie u NONOAHEHUE MAMEPUAALHO-
mexnuuecKoil bazvt Aemmeil TKoAbL.

3Tan

3Tarll S3Tan

PazpabomKg KoHuenuuyu 0esmervHocmu

Aemueii TKoAbL «Y MHBIE KGHUKYADL. Cp O&u. .ﬂs Zzzeaég‘[l[gm‘:::
Toanena 13 1.04.2021 — 31.05.2024 22. iy
Q’aspabgm&c'zﬂ 10pudunecKoli u gimaucoaou Anarus pagombt
MO g:ué’fb’:mgg;::;; p 314;%’3 Omeemcmeennble: Nemneii 1lKpab1
CKpunune umerouuxcs pecypcos; aa MUHUC mpay’uﬂ) pa 50146151
Onpedeaerue u npuseverue napmuepos.

Zpynna npoexma
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Peanmszanua mara Nel qopo:kHou KapThl mnpoekra JleTHen
ko1 «YMHBIE KaHUKYJIbI. [L1anera 13.»
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¥

£raw B

\/ Ne HaumMmeHnoBaHnue 3ramna, Cpoxku HaYaJIa U Pe3yasbsTaT (C YKazaHUEeM
n/m MepOoIIpPpUusITHUS OKOHYAHMSA KOJINMYIEeCTBEHHBIX M
KadYeCTBEHHBIX IoKa3areJjei)
1. Pa3zpaborka KoHUenuuu | desppanisb, MapT | YTBEep>KA€HHAasl
AE€SATEJIBHOCTHU JIeTHEer 1kKoJbl | 2021 roxn PYKOBOAUTEIIEM TUMHAa3UuH
«¥YMHBIE KaHUKYyJbl. Ilnanera KoHnuennus AesITEeJIBHOCTH
13.» JeTHeNu IIKOJIBI «Y MHBIE
KaHUuKynbel. [ Iltanera 13.»
2. Pazpaborka ropuanueckor u | deBpaib, MapT | YTBEp>XKXIACHHAas
dbuHaHCOBOU MoOaeau JeTtHer | 2021 rox PYKOBOOAUTEIIEM TUMHa3UHU
IIIKOJIbI «Y MHBIE KAaHUKYIJIIbI. Iopuaudeckast u (pUuHaAHCOBas
Il;ramera 13.», IITATHOI O MOJICIIb JIeTHEHN IIIKOJIBI
pacnmcaHust U CMETHBI PacXoOd0B «¥YMHBIE KaHUKYJbI. Ilmanera

13.», mrrarHoe pacrnucaHHue H
cMEeTa pacxo/J0B JIETHENU HNIKOJIb
«YMHBIE KaHuKyJbl. l[lmanmer

13.»

3. Onpenenenue u npuBiieueHue | dDeBpalb, MapT | 3aKJIFOUEeHUE JOTOBOPOB
mapTHEPOB JJTST B3auMHOTO | 2021 1O nmaprTaEépamMu
cCOoTpyaHHU4YEeCcTBa B paMkax
JIE€eTHEH LIKOJIBI «Y MHBIE
KaHuKyibl. Ilidanera 13.»

4. I'IpuBineuenue ydyacTHUKOB | MapT, anpenb, mail | [Ipeanomaraemeie  y4YaCcTHHUKHU
JEeTHEH HIKOJIBI «¥YmHBIE | 2021 TOO nu3 gHCIIa HUHOCTpPaHHBIX
KaHuKyJbel. Ilmanmera 13.» wu3 rpa>kJaaH
Yy cJia MHOCTPAHHBIX I'pa>kJ1aH.

5. IToamucanue npukas3a | Mrous 2021 rosa Ilpuka3s PYKOBOJUTEIISI
PYKOBOJIUTEIS TUMHa3uH o TUMHa3UH O CO3JaHHUH JIETHEU
CO3JJaHUHU JeTHEeHr HIKOJIbI HIKOJIbI «YMHBIE€E KaHUWUKYIJIIbI.
«¥YmMHBIE KaHUKyJbl. Ilmanera I'Toranera 13.»

13.»




		№ п/п

		Наименование этапа, мероприятия 

		Сроки начала и окончания 

		Результат (с указанием количественных и качественных показателей)



		1.

		Разработка концепции деятельности летней школы «Умные каникулы. Планета 13.» 

		Февраль, март 2021 год 

		Утвержденная руководителем гимназии Концепция деятельности летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»



		2. 

		Разработка юридической и финансовой модели летней школы «Умные каникулы. Планета 13.», штатного расписания и сметы расходов 

		Февраль, март 2021 год 

		Утвержденная руководителем гимназии юридическая и финансовая модель летней школы «Умные каникулы. Планета 13.», штатное расписание и смета расходов летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»



		3. 

		Определение и привлечение партнёров для взаимного сотрудничества в рамках летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Февраль, март 2021 год 

		Заключение договоров с партнёрами 



		4. 

		Привлечение участников летней школы «Умные каникулы. Планета 13.» из числа иностранных граждан.

		Март, апрель, май 2021 год

		Предполагаемые участники из числа иностранных граждан



		5.

		Подписание приказа руководителя гимназии о создании летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Июнь 2021 год

		Приказ руководителя гимназии о создании летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»








BCHKHAM
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Peanmu3zanus mara Nel 10po:kHOM KapThl NpoeKTa JleTHel
IlIko0abl «YMHbBIe KaHUKYJbI. [l1anera 13.»

TOPOACKOR
FHHBEFCHITED

Ol o,
iy

o
eraw B

\/ Ne HauMeHoBaHuMe TAaIna, Cpoxu HaA4YaAJIa U Pe3yabTart (€ yKazaHUueEeM

/1 MEepPOoINpUsITUs OKOHYAHUS KOJIMYECTBEHHBIX U

KaveCTBEHHBIX NnokKka3sareJjien)

6. Pa3zpabGorka oOpazoBaTtenpbHOU | DeBpaib, MapT | YTBEp>KAEHHAs
nporpamMmmabl JEeTHEH IKoJbl | 2021 rosxa pyKoBOaUTEIIEH TUMHa3UuH"
«¥YMHBIEC KaHUKyJbl. llmanera oOpazoBaTejbHas ImporpaMmma
13.»

7. Y CcoBEpILIECHCTBOBAHUE u | deBpaisb, MapT | 3aKyIika, yCTaHOBKAa
IIOIIOJIHCHUEC marepuaiibHO- | 2021 rosxa o0opyaoBaHUsI JIs1
TEXHHUYECKOM Oa3bI JaeTHeun oOpa3zoBaHUs
IHKOJIBI «YMHBIE€E  KaHUKYJIIbI.

ITnanera 13.»

8. OT60p mnpenonaBarenen i | Mapt, anipenb 2021 | 3akiarouyeHUue TPYIAOBBIX
padoThl B JeTHEN IIIKOJIE | TOMq JOTOBOPOB
«YMHBIE KaHUKyJbl. IlmanHera
13.»

9. ITpoBenenue KOHKYpPCHOTO | Atmipeinib — mait 2021 | YTBep>XA€HHBIN cru
oTOoOpa YYaCTHHUKOB JIETHEU | roxn YYAaCTHHUKOB JIETHEWU IIIKOJIbI
IIKOJIBI «YMHBIE€E KaHUKYJIIbI. «YMHBIE KaHUKYyJbl. llmaHera
Ilmanera 13.» 13.»

10. ITpoBenenue oOyuvaromux | Mrous 2021 roxa ITpoBeneno 4 OoOy4Yaroniux
CEMHUHAPOB IJIs1 IperoagaBareiiei cemuHapa (B pexxkume ONLINE,
JeTHEN ILIKOJIbI «Y MHBIEC OFFLINE)

KaHUKyJbl. [Inmanera 13.»

11. 3anyck JIeTHEeM HIKOJbl «YMHBIE | ABryct 2021 rona VYTBEepKaeH Yy4deOHBbIM TLJI1aH,

KaHUKyJbl. [Iimanera 13.» PEXKUM U pacnivMcaHue 3aHsITHUM,
chopmMupoOBaHBI 2 IpPYIIbI
oOyuaromuxcss B cocTtaBe 15
YyeJIOBEK B Ka>KIOMH.




		№ п/п

		Наименование этапа, мероприятия 

		Сроки начала и окончания 

		Результат (с указанием количественных и качественных показателей)



		6.

		Разработка образовательной программы летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Февраль, март 2021 год

		Утверждённая руководителей гимназии образовательная программа



		7.

		Усовершенствование и пополнение материально-технической базы летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Февраль, март 2021 год 

		Закупка, установка оборудования для образования 



		8.

		Отбор преподавателей для работы в летней школе «Умные каникулы. Планета 13.» 

		Март, апрель 2021 год

		Заключение трудовых договоров



		9.

		Проведение конкурсного отбора участников летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Апрель – май 2021 год

		Утвержденный список участников летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»



		10.

		Проведение обучающих семинаров для преподавателей летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Июнь 2021 год

		Проведено 4 обучающих семинара (в режиме ONLINE, OFFLINE)



		11.

		Запуск летней школы «Умные каникулы. Планета 13.»

		Август 2021 год

		Утвержден учебный план, режим и расписание занятий, сформированы 2 группы обучающихся в составе 15 человек в каждой. 
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Peanusanus maros Ne2-4 10poKHOM KapThl npoekTa JleTHei

ko1 «YMHbIe KaHUKYJIbI. [L1anera 13.»
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1wy put

Hlaz Ne2:
A\ - IPU HEOOXOAMMOCTH KOPPEKTUPOBKA HAIPABICHUN NEATENbHOCTH U yueOHoro miuaHa JletHei
[Ixonsr;
- npuBnedeHne ydyacTHUKOB Jletnedt Illkonmpl M3 4wMcia ydamuxcss HMHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX
OpraHu3alyi B TOM YMCIIE U NHOCTPAHHBIX;

Hlaz Ne3:
- BHECEHHE U3MeHeHUM B yueOHbii 1uiad Jletneit [konbr;
- 00001IeHNE U CUCTEMAaTU3AIIMS IBYXJIETHETO ONbITa padOoThI JIeTHE! IIKOJIBI;
- nuarHoctuka pa6otsl Jlerneit [1Ikomsr;

OO - ceTeBoe obOcyxkeHue nenecoodbpasHocTu coznanus Jlerneit [1lkonbr Ha ypoBHE pernoHa

vf Hlaz No4:

OIIPCACIICHUC TUMHa3uen Bez[ymei/i nacu OOHOBJIEHUS (bOpMaTOB O6pa3OBaT€JIBHOFO Imponccca 4epe3
A Hj;

g co3manne u ¢ynkuuonuponanue Jletnedt Illkonmbl cyTh KOTOpOW 3aKirodaeTcss B MPUHIUMIIHAAIBLHOMN
‘ OopueHTanuu 00pa3oBaTeIbHOM CUCTEMbI TUMHA3UK Ha Oymyiiee. [locTpoeHue cuctemsl onepexaronero
oOpa3zoBaHusT OOECIIEUMBACT OIEPEkKAIOIIEee Pa3BUTHE M TIEIarOTMYECKOM CHUCTEMbl THMHA3WH, YTO
O3Ha4aeT HE MPOCTO AJaNTaIuio 00pa30BaTENbHON OpraHU3aIliid K MHHOBAIMOHHBIM H3MEHEHUSM, a

nesnecoodpazHoe compsbkeHue €€ (PyHKIMOHUPOBAHUS C HOBBIMH COLMAIbHO-DKOHOMUYECKUMU

YCIIOBHUSIMM, HCIIOJIb30BAHUE HUX ITOJIOKUTEIBHBIX MOMEHTOB, CTUMYJIMPYIOIIMX AKTUBHU3ALUIO BCEX

CTOPOH AESITEIbHOCTH Y4eOHOTO 3aBE/ICHHUS:

- IIPE3eHTalMs IOJIOKUTEIBHOIO ONBITA TMMHA3UM 10 Opranu3auuu nesrenbHocty Jletnen IlIkomer
«YmHbIe kaHuKyinbl. [Inanera 13» Ha pa3nuyabix popymax U KOHPEpEeHUUAX;

- TIOABEICHHE UTOTOB, BBIBOJBI.




AT
* S EVIVIEE NPOTPAMMA MO PA3BUTMIO IMHHOCTHOIO NOTEHUMANA MNK « YNpasneHue Co3AaHMEM AMYHOCTHO-PA3BMBAIOWIEH 0BPA30BATENbHOM CPEabin oronckon

PucKu u cnocobwvl uX MUHUMUSAUUL.

J e
‘ OpraHusaynoHHbIe ‘ | YnpasneH4yeckKkue |
ﬁ Ileperpy:keHHOCTH AIMUHHMCTPALIMH, [1€1ar0I0B, \ [
COTPYAHUKOB 'MMHA3UM, 32ICHCTBOBAHHBIX B peaju3aluu *ConporuBjieHHe  U3MEHEHHMSIM IepPCOHajla B  Xoje
MPOEKTA. peajM3alyy MPOeKTA.
e CJ10:)KHOCTBH OmpeaeieHUsI ¥ MPHUBJICYEHUsI TAPTHEPOB, *HeocTaTouHO  BBICOKHH  YPOBeHb  CTHMY/JIMPYIOIIHX
3aMHTEPECOBAaHHBIX B peajn3alvi NMPoOeKTa. BBIILIAT.
e JlezopraHusanMOHHbIC MEKJIUYHOCTHbIC KOHQJIUKTHI B *IMOIMOHAIBLHA M (HU3HYECKAsT YCTAJ0CThH NEJaroroB K
\_  paboueii rpynme. ) KOHILYy Y4eGHOI0 roaa.
*OTCyTCTBHE B PerOHE MOJI0KUTEJILHOI0 ONBITA PadoThHI MO
TexHu4yecKue OPraHM3aAMHH JETHHUX IIKOJL. j
4 ~\ BHelwHMue
*OTCyTCTBHE Y THMHA3MH JIMYHOTO TPAHCIIOPTA ISl v

opranuzanuu 3pPeKTUBHOIO B3aUMOAEHCTBUS
¢ 00beKTaMM KYJbTYPbl, HAYKH, TEXHUKH U T.[1.
*HexocTaroyHo BBICOKASI CKOPOCTH MHTEPHETA.

*HeBbICOKasI cTEeNEeHb 3AMHTCPCCOBAHHOCTH

K BHCAPCHHUIO MMPOCKTA CO CTOPOHDI CTeﬁKXOHHQPOB




EE%E%MEE“ NPOTPAMMA NOC PA3BHUTUIO IMHHOCTHOMO NOTEHUMANIA MK « YnpasneHune CO3aaHUEM NMYHOCTHO-passuBaiowen cbpasosaTensHow cpegbin

l Pesyrvmamot npoeKimna ()
@

S Pesyrvmam IPgpexm .
(1)33)’.M)mdm npoay&m e *YBeAuneHue  MBOPUECKOZ0 — CezMeHma >\\
AUMHOCHIHO-Pa3euedroleil cpede uepes co3danue
* Obpasosamervras npozpamma - Aemmneil wKoAbL «Ymuble KgHuKyAbL. JIranema \
Nemmneii 1I[KoAbL «Ymnovle / 13»; A\
Kanuyavl. Jlranema 13»; *Vuacmue zumuasuu 6 pearudauuu JIHIIO
* KypcoL nosvluerus. @mugﬁu&ag,uu «Obpaszosanue»,
0Ast nedazozoe emmeir TIKoAbL ° I3 menenue obpaszosamervnoi modeau OO;
«Y mnvie Kgnuxyrvt. Jlaanema 135, *Jlosbiuenue Kauecmeda obpasoeanus, ypoeHs
\ * DozosopwL 0 cemeeom KoHKypenmocnocobrocmu, KoAuuecmed
\ compyauuuecmee ¢ napmuepamu, \ 00TMOAHUMEALHDBIX 05Pa3034meﬂbﬂbw( Jerye,
\ o DyHKuUOHUPOsAHUE Aemmueil \ yeeAuueHue — UMUOKEBON — cocmaeAstouseil /
TUlKoavl — «YMHuble — KAHUKYAbL \ SUMHASUL, /
Taanema 13» na base sumud3uiL ® Bo3MOKHOCTIU NPeOCmasAeHUs. ONbiMd HA /
\ /X\ BcepoccuiicKUX, 1 MeXKOYHAPOOHBLX, mozgaa&ax,
~~ ~ - >
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Y Cnocobbr docmuskenus pe3yabmamos npoexima

MpoekmHaa komaHOa MAOY mHozonpogunbHoilii |+ |
N—/ OpzaHu3ayuu-napmyepeol
2umHa3suu Nel13 2. MeH3bl
. — e —
—_—

HayanbHUK nareps
«YMHblIe KaHUKYAbI»

Hayuno- AIMUHHUCTPATHBHO ConuajabHO- TICHXO0I0rHYecKast MeanuHHCKAS
MeTOAHYEeCKAA -X039MCTBeHHAHA negarornyeckas caryx6a CIIy:KOa
ciry:k0a ciry:k0a ciry:k0a

I |

U
percran

opraHusauusa

CnopTusHoO-
0340poBUTENIbHOE
HanpasneHue

NMpoekTHOE
HanpaBneHue

JInHrBucTnyeckKoe
HanpasneHue

Kynbryponoruueckoe
Hanpae/ieHue
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0 OuenKa npoexma.
Kpumepuu 3969631Qmuauocmu PeAAUIAUUU TPOZPAMMBL.

1. Kauecmso opzanuszayuu omovixa demeil;

2. Hcnoav3osariue HOBHIX MEMOOUK U MEXHOAOZUT 1O NPUBUMUIO OeMAM HABBIKOS 3d0pP06020
obpasa Xusnw;

3. JTpusreuenue podumereil U COUUAALHBIX NAPMHEPOB K PEAAUIAUUL NPOZPAMMDbL
4. Adexgamnocms 1 3gpeKmusHocms cooepKanus, Gopm u memodos pabomwi ¢ dempmu
PA3HBIX 603PACTIHBIX KaMezopudl, yuem unmepecos u nompebrocmeii demeil;
5. Couemanue mpacuyuoHHbLx U UHHOBAUUOHHBIX MeXHOA02UTl 0bpasosamearrozo npouecca;
6. Y doeremsoperrocmy demeil u pooumereii pe3yAbmamamu nPouecca Aeme-
0300posumevtoii pabomboi;

7. Y 0oeremsopéntnocms demeil PeOAOKEHHBIMU PA3HO0bPA3HBIMU BU0AMY OesmeAruHOCTIY,
dopmamu pabomuwy; .

8. Jlo6vluenue KoAUUECNBd KEAGIOWUX, YHaAcmeoeams 6 pabome razeps na caedytousuii 200.
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q VYnpaerenuecKge conposoXgerue npoexma.
A\ 4
Hugpopmuposeanue coobusecmsa o npoexme.

Pesyrvmamsl pabomvi meopuecKpil Zpynnvl nedazo20é no ept [AABHO-MeXHUYe CAOBUU
COBEPUIEHCTBOBAHIUI0 AUHOCIHO-PA3eueatoweil 0bpasosamervHoil coaaauue Mam RO C&ux‘y ous aM
CPedbL ZUMHABUY: MAMEPUANLL CEMUHAPOS, KYPCOB NOBLIUEHUS peaiusayuu npoexma- 3mo 00HA U3 CAMBIX. KDYNHDBIX,
KOAAUPUKIUUY, YHacmusl 6 KOHKYPCAX, MPAHCAUPOBAHUS -
pe3yavmamoe pabomvi no meme «Opzanusayus Aemnez0 omovixa Moaepﬂwdyuu, Komopas npebnomzaemca npu pearudavuu
ULUXCA»
= dannozo npoexma

Pabouue npozpammvL Kypcos 6HeypouHoi

JesmerbHoCL. Karoueswle deticmeusi KOMaHObL:

Duaznocmurg APOC no memoduxe B.A._Aceuna,

Co30anue HopmamusHo-npaeoeoii basuvi,

Obyuarowuii Jledazozuueckuii Coeem,

JIlpenunzu 0rs écex yuacmuuxoe obpaszoeameavnozo npouecca,

Bpugdune,

u m.o.

Do02060pbL, CO2AAULEHUSL O COMPYOHUUECTEA, NAGHDL
coemecmuoii pabomwi no cosdanuro APOC 6
ZUMHABUL.

Pe3yAbMamvL pearu3ayui noonpoexma
«Konuenmyarvnoe ogpopmaenue obpasosamervrvix,
NPOCMPANCNE ZUMHAZUL 8 PAMKIX PA36UMUSL
donoanumerbHoz0 obpasosarus»

}} Co3danue paboueii zpynnuoi,

alm &
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Y CnucoK snauumvix npodyKmos npoexma

JIpozpamma pazeumust zumMHasuy (0bnoerennas,)
JIpozpamma éocnumanus eumnasuu (obnoerennas); 00
JloroKenue o paboueii zpynne no pearusauyuu APOC; |
JTran pabomvi Jemmeti wKoA bl

JlepcneKinuenviii NAGH NO6bIMEHUS KGAAUPUKAUUL
nedazozuuecKux pabomuuxoe eUMHA3UY 1O meme
«HHHOBAUUOHHDIE NPAKMUKU OP2AHU3AUUY 00CY20601]
OesimeAbHOCTU 0B YUatousUXxca».

MR Wb N
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\’/

... YCNeWHO 3as6Ua o cebe obpasosamervhblii uenmp ors
MAaraHmMAUBHIX Oemeii «CUpuyc.
Cuumazo, wmo Ham Heobxo0uUMo ueAoe co3ee3due maxKux NAOWAOOK,

Trasam cybveximoe PP neobxooumo nodymams o popmuposanuu Ha
baze Ayuuux 6y306 1 wWKOA 1000bHBLX UeHmpoe o0apenHbix Oemeil. . .

(u3 obpawenus JTpesudenma PP Jlymuna B.B., 2017 2.)
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